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Abstract  Article Info 

Women's economic empowerment in the field of tourism entrepreneurship is 

considered a key strategy in achieving sustainable development and gender justice. 

This study was conducted with the aim of investigating the factors affecting the 

economic empowerment of women entrepreneurs in the tourism industry of Lorestan 

province. This study was applied in terms of its purpose and descriptive-survey in 

terms of its data collection method, which was conducted with a quantitative 

approach and using the structural equation modeling method. The statistical 

population included all active women entrepreneurs in the tourism industry of 

Lorestan province, and 164 complete questionnaires were collected and analyzed 

using the available sampling method. The research tool was a researcher-made 

questionnaire whose validity was confirmed through content validity and its 

reliability with a Cronbach's alpha coefficient of 0.916. The findings of the study 

showed that the four main institutional factors (explaining 322.40% of the variance), 

social capital (905.6%), economic capital (47.6%), and cultural capital (278.5%) 

explain a total of 975.58% of the variance in women's economic empowerment. 

Among these factors, the institutional-structural factor was identified as the most 

important determinant, which included components such as obtaining business 

licenses, social and cultural norms, government laws, local community attitudes, and 

coordination with government institutions. The results obtained indicate that women's 

economic empowerment in Lorestan tourism is a multidimensional phenomenon that 

cannot be achieved only by providing economic capital, but improving the 

institutional context, strengthening social capital, and promoting cultural capital are 

necessary prerequisites and supplements for it. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Women's economic empowerment in tourism 

entrepreneurship is a complex, dynamic, and 

multidimensional phenomenon, situated at the 

intersection of individual, structural, cultural, 

and institutional factors. It represents a 

transformative process through which women 

move from marginal and conventional 

economic positions towards achieving 

financial independence, exerting control over 

productive resources and wealth, and gaining 

meaningful influence in economic decision-

making at various levels. In this context, 

tourism entrepreneurship for women 

transcends mere business creation and income 

generation; it acts as a social catalyst, a 

platform for acquiring social status, exercising 

agency, and playing an effective role in local 

and national sustainable development 

processes, ultimately contributing to the 

redefinition and moderation of traditional 

power dynamics and gender roles in the 

economy. 

The tourism industry, with its unique 

characteristics—such as reliance on natural, 

cultural, and human capital and the micro-scale 

nature of many of its activities—provides 

unparalleled capacity for creating economic 

opportunities in various regions, especially 

less-developed areas like Lorestan Province. 

Women, leveraging indigenous knowledge, 

innate communication skills, and social 

responsibility, play a critical and dual role, 

both as implementers of tourism projects and 

as entrepreneurs and business owners. 

However, the path to full economic 

empowerment for women in this sector is 

fraught with deep structural, cultural, and 

institutional obstacles. A scientific and 

comprehensive identification and analysis of 

these barriers, as well as the specific needs of 

women, is an indispensable prerequisite for 

designing targeted policies, programs, and 

effective support frameworks to facilitate their 

sustainable and successful presence in the 

tourism entrepreneurship ecosystem. 

Therefore, the primary aim of this research was 

to investigate and analyze the impact and 

interaction of these multifaceted factors on the 

economic empowerment of women 

entrepreneurs in the tourism industry of 

Lorestan Province. By adopting an analytical 

and interdisciplinary approach, this study 

sought to systematically explore the various 

dimensions of this phenomenon to present an 

integrated and comprehensive conceptual 

model, offering a scientific, practical, and 

contextualized framework for strengthening 

the role and position of women in the tourism 

economy of the region. 

Methodology  

This study was applied in its purpose and 

descriptive-survey in terms of its data 

collection method, conducted with a 

quantitative approach using Structural 

Equation Modeling (SEM). The statistical 

population included all active women 

entrepreneurs in the tourism industry of 

Lorestan Province (including owners of 

accommodation businesses, food services, tour 

guides, handicraft producers, and other actors 

in this field). Due to the population's dispersion 

and the lack of a precise sampling frame, a 

non-probabilistic convenience sampling 

method was used. Referring to Morgan's table, 

a sample size of 148 was suggested for an ideal 

scenario; however, considering accessibility 

constraints, 170 questionnaires were 

distributed. Ultimately, 164 complete and 

usable questionnaires were returned and 

formed the basis for the final analysis. 

The data collection tool was a researcher-made 

questionnaire designed in several stages based 

on the study's theoretical framework 

(integrating Bourdieu's theory of capital and 

institutional theory). The initial items were 

designed for key dimensions identified from 

the literature: economic capital, social capital, 

cultural capital, and institutional factors. The 

final questionnaire was designed on a five-

point Likert scale (from Completely Agree=5 

to Completely Disagree=1) and consisted of 

three main sections: 1) Demographic 

information (4 questions on age, education 

level, experience, and business type), and 2) 20 

items aimed at identifying factors affecting 

economic empowerment, categorized into four 

factors: Institutional (5 items), Social Capital 

(7 items), Economic Capital (5 items), and 

Cultural Capital (4 items). 
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The content validity of the questionnaire was 

confirmed by presenting it to 15 experts in 

tourism, entrepreneurship, women's studies, 

and research methodology. Their feedback on 

the accuracy, appropriateness, clarity, and 

classification of items was incorporated, 

leading to necessary revisions. The 

instrument's reliability was assessed using 

Cronbach's alpha, yielding an excellent overall 

coefficient of 0.916. The reliability for each 

construct was also high: Institutional Factors 

(0.77), Social Capital (0.783), Economic 

Capital (0.755), and Cultural Capital (0.712), 

all exceeding the acceptable threshold of 0.7. 

Data analysis was performed using SPSS (v24) 

and AMOS (v24) software. Descriptive 

statistics were used to profile the sample. 

Subsequently, Exploratory Factor Analysis 

(EFA) was employed to identify and 

categorize the underlying factors, followed by 

Confirmatory Factor Analysis (CFA) and SEM 

to examine the relationships between latent 

constructs and assess the overall model fit. 

Various fit indices, including RMSEA, CFI, 

GFI, NFI, and χ²/df, were used to evaluate the 

model's suitability. 

Results  

The demographic findings revealed a 

promising profile of the women entrepreneurs. 

The core consisted of a young and middle-aged 

cohort (40.9% aged 30-40), highly educated 

(75% held a bachelor's degree or higher), and 

relatively experienced (44.5% had 5-10 years 

of business experience). The distribution of 

business types showed a strong alignment with 

Lorestan's inherent potentials, with a focus on 

eco-lodges (34.1%) and handicraft production 

(27.4%). 

The EFA results, supported by a KMO value 

of 0.864 and a significant Bartlett's test (χ² ≈ 

787.423, p < 0.000), extracted four main 

factors that collectively explained 58.975% of 

the total variance in economic empowerment: 

1. Institutional Factors (40.322% 

variance): The most critical 

determinant, comprising components 

like ease of obtaining business licenses, 

social and cultural norms, government 

laws, local community attitudes, and 

coordination with government 

institutions. Factor loadings ranged 

from 0.418 to 0.649. 

2. Social Capital (6.905% variance): 

Included support from family, 

networks of women entrepreneurs, 

backing from local institutions, mutual 

trust with other tourism actors, social 

credibility, and emotional support. The 

component "support from local 

institutions" had the highest loading 

(0.836). 

3. Economic Capital (6.47% variance): 

Encompassed access to low-interest 

loans, personal savings, financial 

support from government institutions, 

quality of physical infrastructure, and 

financial capability for marketing. 

"Financial capability for marketing" 

had the highest loading (0.779). 

4. Cultural Capital (5.278% variance): 

Focused on the use of indigenous 

knowledge, IT skills, specialized 

training, and foreign language 

proficiency. "Proficiency in foreign 

languages" was the strongest 

component (loading: 0.828). 

The subsequent SEM model demonstrated an 

excellent fit with the data, as confirmed by all 

key goodness-of-fit indices: χ²/df = 1.25, 

RMSEA = 0.026, CFI = 0.98, TLI = 1.000, NFI 

= 0.98, RFI = 1.000, IFI = 1.000. The path 

coefficients indicated that all four factors had a 

significant positive and direct impact on 

economic empowerment. 

Discussion and Conclusion  

This study concludes that women's economic 

empowerment in Lorestan's tourism sector is a 

multidimensional phenomenon that cannot be 

realized solely by providing economic capital. 

Instead, it requires a holistic approach that 

simultaneously improves the institutional 

environment, strengthens social capital, and 

promotes cultural capital, alongside 

facilitating financial access. 

The identification of Institutional Factors as 

the paramount determinant is a pivotal finding. 

It underscores that even with financial 



      Journal of Tourism Management Studies of the Smart Era, Vol X, Issue X, XXX, X 

 

 

resources and skills, pervasive administrative 

hurdles, bureaucratic complexities, and deep-

seated socio-cultural norms can severely 

hinder women's entrepreneurial progress. This 

aligns with studies by Thapa Karki et al. (2021) 

and Mathebula (2023) but contrasts with 

Samad & Alharthi (2022), who found financial 

support to be most critical. This contrast 

highlights the profound influence of context; 

Lorestan's strong traditional social structures 

present unique institutional challenges that 

outweigh initial financial barriers. 

The significance of Social Capital confirms 

the vital role of networks, trust, and 

community support, resonating with findings 

by Mayger & Hochbein (2021) and Harrison et 

al. (2024). The crucial role of local institutions 

supports the earlier local findings of Ghanbari 

et al. (2015). Economic Capital remains a 

fundamental enabler, as supported by Johnson 

et al. (2025). Its third-place ranking signifies 

that in Lorestan's context, financial resources 

are a necessary but insufficient condition 

without a supportive institutional and social 

bedrock. Cultural Capital, particularly foreign 

language skills, indicates the aspirations of 

Lorestani women entrepreneurs to tap into 

international markets, a finding strongly 

supported by Hack-Polay et al. (2022). 

The results robustly validate the integrated 

theoretical framework of Bourdieu's capitals, 

institutional theory, and the capabilities 

approach (Das et al., 2023). Empowerment is 

not just about access to resources 

("capabilities") but the freedom to effectively 

convert those resources into desired outcomes 

("functionings"), a conversion process heavily 

dependent on a supportive institutional 

structure and social fabric. 

Practical recommendations are multi-faceted: 

(1) Institutional Reforms: Simplify business 

licensing, establish a women's advisory 

council in the provincial tourism organization, 

and reform laws for equitable resource access. 

(2) Social Strengthening: Create formal 

professional networks for women 

entrepreneurs and facilitate connections with 

local institutions. (3) Financial 

Facilitation: Establish dedicated micro-credit 

funds and offer financial management training. 

(4) Capacity Building: Provide specialized 

training in tourism management, digital skills, 

and foreign languages, while documenting and 

leveraging indigenous knowledge. 

This study's limitations include the use of 

convenience sampling and its specific regional 

focus, which may affect generalizability. 

Future research should employ qualitative 

methods for deeper insight, conduct 

comparative studies with other regions, and 

implement longitudinal designs to assess the 

long-term impact of empowerment 

interventions. Ultimately, empowering women 

economically in tourism is a cornerstone for 

achieving gender justice and driving 

sustainable, resilient development in Lorestan 

Province. 
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بررسی عوامل مؤثر بر توانمندسازی اقتصادی زنان در کارآفرینی گردشگری )مورد  

 مطالعه: استان لرستان( 

 2، مهرنوش بسته نگار1یمحمد س یفرنگ

  .رانیتهران، ا  ،دانشگاه علم و فرهنگ ، یدانشکده گردشگر ، یگردشگر ی دکتر یدانشجو  -1

 . رانیتهران، ا ف،یشر یصنعت  یدانشگاه جهاد ،یپژوهشکده توسعه تکنولوژ  ،ار یاستاد  -2

 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

 نوع مقاله: 

 پژوهشی 

 تاریخ دریافت: 

       ؟؟؟؟ / ؟؟/؟؟  

 تاریخ بازنگری: 

     ؟؟؟؟ / ؟؟/؟؟  

 تاریخ پذیرش: 

 ؟؟؟؟ /؟؟ / ؟؟

 ؟ -؟؟ صص.

 ها: کلید واژه 

 توانمندسازی،  

اقتصادی،  توانمندسازی 

کارآفرینی، گردشگری،  

کارآفرینی گردشگری، استان  

   .لرستان

و   داریدر تحقق توسعه پا ید یراهبرد کل کیبه عنوان  یگردشگر ینیزنان در عرصه کارآفر یاقتصاد یتوانمندساز

  ن یزنان کارآفر  یاقتصاد  یعوامل مؤثر بر توانمندساز  ی پژوهش با هدف بررس  نی. اشودیمحسوب م  یتیعدالت جنس

ها، داده یو از نظر روش گردآور یکاربرد ف،مطالعه از نظر هد نیاستان لرستان انجام شد. ا یدر صنعت گردشگر

انجام گرفت. جامعه    یمعادلات ساختار  یو با استفاده از روش مدلساز  یکم  کردیبود که با رو   یشیمایپ-یفیتوص

 یریگاستان لرستان بود که با استفاده از روش نمونه  یفعال در صنعت گردشگر  نیزنان کارآفر  هی شامل کل  یآمار

 ییبود که روا  یاساخته شد. ابزار پژوهش پرسشنامه محقق  لیو تحل  یآورکامل جمع   شنامهپرس  164در دسترس،  

پژوهش نشان داد  یهاافته ی. دیگرد دییتأ 916/0کرونباخ  یآلفا بیآن با ضر ییایو پا ییمحتوا ییروا قیآن از طر

 یاقتصاد  هیدرصد(، سرما  905/6)  ی تماعاج  هی(، سرماانسیدرصد وار322/40  نیی)با تب  ینهاد  ی که چهار عامل اصل

  ی اقتصاد  یتوانمندساز  انس یدرصد از وار  975/58درصد( در مجموع    278/5)  یفرهنگ  هیدرصد( و سرما  47/6)

شد   ییکننده شناسا  نییتع  نیتربه عنوان مهم  یساختار-یعوامل، عامل نهاد  نیا   نی. در بکنندیم  نییزنان را تب

نگرش    ،ی دولت  نیقوان  ،یو فرهنگ  ی اجتماع  یوکار، هنجارهاکسب  یمجوزها  افتیمانند در  ییهاکه شامل مؤلفه

 یاقتصاد  یاز آن است که توانمندساز  یآمده حاکدستبه  جیبود. نتا  ی دولت  یبا نهادها  یو هماهنگ  یجامعه محل

بلکه بهبود   شود،یمحقق نم  یاقتصاد  هیماسر  نیاست که تنها با تأم  یچندبعد  یادهیلرستان پد  یزنان در گردشگر

  .آن هستند  یبرا  یضرور  یهاو مکمل  ازهاینشیپ  ،یفرهنگ  هیسرما  یو ارتقا  یاجتماع  هیسرما  تیتقو  ،یبستر نهاد
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کارآفر  یاقتصاد  یتوانمندساز عرصه  در  چندبعد  ا یپو  ده،ی چی پ   یادهیپد  ،یگردشگر   ین ی زنان  فرد  یو  عوامل  تقاطع  در  که    ، یاست 

ا (Visiana, 2025)  ردیگیشکل م  یو نهاد  یفرهنگ   ،یساختار از    نی.    ن یآفرتحول  یندی فرآ  انگری ب  ج،یاصطلاح را  کیمفهوم فراتر 

و ثروت    دی اعمال کنترل بر منابع تول ،یو متعارف، به سمت کسب استقلال مال  یاهیحاش  یاقتصاد یها تی آن زنان از موقع  یاست که ط

  ی ن یکارآفر  ان،ی م  ن ی. در ا (Gugan et al, 2024)   کنندیحرکت م ی اقتصاد  ی هایریگمی به نفوذ مؤثر در سطوح مختلف تصم  یابی و دست 

کسب    ی برا   یبستر ی،  اجتماع زوری لکاتا کیبلکه نقش   ست،ی وکار و منبع درآمد نکسب  ک ی  جادیا  ی زنان صرفاً به معنا  ی برا   یگردشگر 

  ی الگوها  لی و تعد ف یبازتعر  ت، یو درنها ی و مل  ی محل  دار یتوسعه پا  ی ندهای مؤثر در فرآ ی ن یآفر و نقش تی اعمال عامل ،یاجتماع  موقعیت

 (.  Surangi, 2018) کندیم  فای در عرصه اقتصاد را ا  یت یجنس یها قدرت و نقش یسنت 

خرد    تی ماه  زی و ن یو انسان یفرهنگ  ،یعیطب  یهاهی فرد خود، از جمله اتکا بر سرمامنحصربه ی هایژگی با و یگردشگر صنعت

فعال  یار ی و پراکنده بس برا  یل ی بدیب  یها تی ظرف  ش، ی هاتی از  به  ی اقتصاد  یهافرصت  جادی ا   یرا  مناطق مختلف،  نواح  ژه یو در    ی در 

  ، یاجتماع  ی ری پذتی و مسئول  ی ارتباط  یذات  ی هامهارت  ،یبر دانش بوم  هی. زنان با تک (Liu et al, 2024)  آوردیفراهم م  افته، یکمترتوسعه

)چتنی    وکارو صاحبان کسب  نانیو چه در مقام کارآفر   یگردشگر  یها طرح  ان یمجر  گاهیچه در جا   کنند؛یم  فای و دوچندان ا   یاتی ح  ینقش

اومجسی،   ا (2024و  وجود  با  توانمندساز  یابی دست  ریمس  ن،ی.  برا   یاقتصاد  یبه  ا   یکامل  در  چالش  نی زنان  و  موانع  با    ی هابخش، 

نهاد  یفرهنگ   ،یساختار است  یق یعم  یو  شناسا(Gupta et al, 2024)  همراه  تحل   یعلم  یی.  اهمه  لی و  ن  نیجانبه  و    ز ی موانع 

  ل ی تسه  ی اثربخش برا   یت یحما   یهاهدفمند و چارچوب  یها برنامه  ها،استی س  ی طراح  ری ناپذاجتناب  شرط شی خاص زنان، پ   یهایازمندی ن

 (. Kakeesh, 2024) است ی گردشگر ین ی کارآفر ستم ی آنان در اکوس  زی آم تی و موفق داریحضور پا 

عوامل    نی است. ا   رگذاریثأمختلف ت  یهاهی از لا  یا رشتهنیو ب  قی دق  یمستلزم درک  ند،ی فرآ  نی جامع عوامل مؤثر بر ا   یابیارز

از م  رندیگیقرار م  ع ی وس  فی ط   کیدر   و    یاعتبار   یهایمشوکار، خطکسب  نی )مانند قوان   یگذاراستی و س   یکلان نهاد  یهالفهؤکه 

عوامل   نی ( و همچن یاجتماع یها تیو حما یگریمرب ،یاحرفه یها به شبکه ی)مانند دسترس یانی م امل( گرفته تا عویدولت  یهاتیحما

( را در بر  یمال هیو سرما یتخصص یآموزبه آموزش و مهارت یدسترس ت،ی خلاق ،ی)مانند باور به خودکارآمد یشناخت و روان یخرد فرد

واکاو(Mathebula, 2023)  ردی گیم تب   ی.  ا  ییایپو   نیی و  م  نی تعامل  که  است  تدو  تواندیعوامل  راهکارها  نیبه  و    ی راهبردها 

زنان کارآفر  شی )افزا   تی که نه فقط بر کم   نجامدیب  یاهوشمندانه آنان )از    ی اقتصاد  یها تی فعال  یداریو پا  تی ف ی(، بلکه بر کنیتعداد 

 (.  Pascariu et al, 2021) ( متمرکز باشندیاقتصاد یها و مقاومت در برابر شوک ینوآور ،یر یپذرقابت یارتقا ق یطر

  ی عوامل در بستر توانمندساز  ن یاز ا   کی کنش هر  و هم ریژرفانگر تأث  ل ی و تحل   یپژوهش، بررس نی ا   ی راستا، هدف اصل   نی ا   در

مند  نظام  یواکاو  یدر پ  ، یا رشتهانی و م   ی ل ی تحل  کردیرو  کیمطالعه با اتخاذ    ن ی است. ا   ی در صنعت گردشگر  ن یزنان کارآفر   یاقتصاد

  ت یجهت تقو  شدهی  و بوم  ی کاربرد  ،یعلم  ینگر، چارچوبجانبهو همه  کپارچه ی   یمدل مفهوم  ک یاست تا با ارائه    دهیپد نی ابعاد مختلف ا 

  ی پنهان و ناشناخته موضوع و معرف  ی ایکشف زوا   یدر پ  قیتحق   نی ا  ن،ی . افزون بر ا دیارائه نما یزنان در اقتصاد گردشگر  گاهی نقش و جا

در تحقق عدالت    یاساس  یگام  تواندیم  یپژوهش  ن ی است. دستاورد چن  یتوانمندساز  ندی فرآ  لینوآورانه در تحل   ی هااندازها و جنبهچشم

 شود.  یتلق  یگردشگر   یایزنان در بخش پو  یاقتصاد   یتوانمندساز ی از مجرا   داریاهداف توسعه پا  شبرد ی و پ  یت یجنس

 و پیشینه پژوهش  مبانی نظری

است که درک جامع  ینظر  افتی ره  نیچند  یتلاق  هی پژوهش بر پا  نیا  استوار  زنان در بستر    یاقتصاد  یتوانمندساز  دهیاز پد  یکلان 

  ها« تی قرار دارد که تحت چارچوب »قابل   یتوانمندساز  هیچارچوب، نظر  نی. در کانون اسازدیرا ممکن م  یگردشگر  ین ی خاص کارآفر

  ی واقع  یهایو آزاد  هاتی به منابع، بلکه به عنوان گسترش قابل  یاب ی را نه صرفاً به عنوان دست یتوانمندساز  کرد، ی رو  نی است. ا  افتهیبسط  
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  ی گردشگر   ین ی پژوهش، کارآفر  ن ی . در ا (Das et al, 2023)  کندیم   ف ی قائلند، تعر  ارزش آن    ی که خود برا   یا ی به زندگ  ی ابی دست   ی افراد برا 

(  ی)از جمله اقتصاد  یتحقق ابعاد مختلف توانمندساز  یبرا  ی بستر  تواندیکه م  شودیدر نظر گرفته م  یدی کل  ت«ی »قابل   ک یبه عنوان  

 (. Chen & Yu, 2024) فراهم آورد

تحل   کیبه عنوان    سمی نی اکوفم  یست ی ن یفم  هی نظر  ، یانی سطح م  در برا  یل ی چارچوب  با    تی دادن موقع  وندیپ  یقدرتمند  زنان 

مشترک    یهاشهیزنان ر  ی و فرودست   عتی از طب  یکشکه بهره  کندیاستدلال م  ه ینظر   ن یا .  شودیارائه م  دار یو توسعه پا   ستیزطی مح

)مانند آنچه در    یو فرهنگ بوم  عتیبر طب   یمبتن   یِزنان در گردشگر  تی فعال  ن، یبنابرا .  (Ghasemi et al, 2021)  دارند  کیدئولوژ یا 

  ف ی از مقاومت و بازتعر  یشکل   تواندی( مشودیمشاهده م  یاتی ل ی ا   ل یو فرهنگ اص  ر ی نظ یب  یعی طب  ی هااستان لرستان با دارا بودن جاذبه

  ی عی طب-یها در بافت فرهنگ داده ل ی تحل  ی چارچوب برا  نی . ا نجامدیب ها تی جنس نیقدرت ب عیو اقتصاد باشد و به بازتوز  عت ی رابطه با طب 

 (.Yousefvand & Abdollahi, 2025) است  یخاص لرستان ضرور

تشر  ین ی کارآفر  هی نظر  ن، ی همچن  به  انگ   یماهو  یهاتفاوت  حیزنانه  سبک  ها،زهی در    های استراتژیو    ی رهبر  ی هااهداف، 

  ت یبا »مامور  ییوکارهادارند که زنان اغلب کسب  دی تأک   هاهی نظر  نی . ا (Arshad et al, 2021)  پردازدیوکار زنان نسبت به مردان مکسب

نگاه   نی. ا (Bravim et al, 2025) شودیم قی تلف یطی محستیز-یبا اهداف اجتماع یکه در آن اهداف اقتصاد کنندیم جادیدوگانه« ا 

گردشگر  یلرستان  نی زنان کارآفر  یهازهیانگ   لیتحل   یبرا  به عرصه  آنان ح مدل کسب  یابیارز  نیو همچن   یدر ورود   است  یاتی وکار 

(Pazouki, 2022 .) 

پژوهش بر اساس   نی . ا آوردیمنابع در دسترس زنان فراهم م لیتحل  یبرا  یچارچوب وی بورد یهاهی سرما هیسطح خرد، نظر  در

 : (Harrison et al, 2024) کندیم یبررس هی عوامل مؤثر را در چهار نوع سرما ه،ینظر  ن یا 

 .(Johnson et al, 2025ی )ک یز ی ف ی هارساختیو ز ه یاول ه یبهره، سرماکم  یهابه اعتبارات، وام ی: دسترسیاقتصاد ه یسرما

  ی از دانش بوم  یمندو بهره یخارج  یها تسلط بر زبان  ، یگردشگر  یدانش فن  ،یتخصص لاتی تحص زان ی : م یفرهنگ  ه یسرما

 . (Hack-Polay et al, 2022ی )رقابت  تیمز  ک یبه عنوان 

و    یمحل   ینهادها   یبانیبه مشاوران و منتورها، پشت   یدسترس   ،یررسمی و غ   یرسم  ی هادر شبکه  تی: عضویاجتماع  ه یسرما

 . (Mayger, & Hochbein, 2021)  کندیو تبادل منابع را فراهم م یکه امکان همکار  یاعتماد اجتماع

 Thapaی )ت ی حاکم   ینهادها  انی و در م  یوکار زنان در جامعه محل شناخته شدن و اعتبار کسب  تی : به رسمنینماد   هیسرما

Karki et al, 2021) . 

  ه ی )که در نظر  یفرهنگ   ی هاو شناخت  یاجتماع یمقررات، هنجارها  ن، ی نقش قوان   ل ی تحل   ی برا   ی چارچوب نهاد  ن، یبر ا  علاوه

ا (Balzano et al, 2025)  شودی( به کار گرفته مشوندیاولد به عنوان سه رکن نهادها شناخته م  ینهاد چارچوب به ما کمک    نی. 

هم به عنوان مانع و هم به عنوان فرصت )به عنوان    توانندیاستان لرستان م  یموجود در بافت سنت   یت یجنس  یرهاتا چگونه هنجا  کندیم

پژوهش از منظر    ن یا  ت،ینها  در   وکار( عمل کنند.کسب  تیمز   کی به عنوان    ینواززنان در مهمان  یسنت   یهامثال، با استفاده از نقش

پا  کرد یرو ا نگردیبه موضوع م  زین  ی گردشگر  داریتوسعه  بر  توانمندساز  نی .  نه    یاقتصاد  یاساس،  بلکه جزء    کیزنان  هدف مجزا، 

( است.  یادو رشد اقتص  سته ی( و هدف هشتم )کار شایت یجنس  یهدف پنجم )برابر   ژهی به و،  داریبه اهداف توسعه پا   ی ابی دست   نفک یلا

  ی داریپا   ینگر و دارجانبهمتوازن، همه  یا آن است که منجر به توسعه  یلرستان در گرو  یدر گردشگر   یاقدامات توانمندساز  تی موفق 

 شود.  یو فرهنگ  یشناخت بوم

( و همکاران  سردوراهی  توسعه  (  2024زحمتکش  بر  اقتصادی گسترش گردشگری کشاورزی  اثرهای  بررسی  راستای  در 

نتایج مطالعه    .کارآفرینی به ارزیابی تأثیر گردشگری کشاورزی بر تقویت کارآفرینی و بهبود معیشت خانوارهای روستایی پرداخته است
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مورد از این عوامل شناسایی شد. نتایج    15نشان داد که عوامل اقتصادی متعددی در توسعه کارآفرینی تأثیرگذارند که در پژوهش حاضر  

های صنفی و شغلی در روستا«  های نوآورانه و کارآفرینانه«، »رونق فعالیتنهایی حاکی از آن است که عوامل »افزایش انگیزه فعالیت

و »افزایش درآمد سرانه و بهبود وضعیت معیشتی خانوارهای روستایی« به ترتیب بیشترین اهمیت و مرکزیت را دارند. نتایج تحلیلی  

ها روند کلی  توجهی نسبت به هریک از آنسناریوها هم نشان داد که این سه عامل نقش پیشران در پویایی سایر عوامل دارند و بی  

 .نمایدزی این روستا را مختل می توسعه کارآفرینی بر مبنای گردشگری کشاور

شناسایی عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی زنان در اقتصاد پایدار گردشگری روستای  ( در پژوهشی به  2023حسنی و خادم )

انگیزه کارآفرینی  پرداختند. نتایج نشان داد ع  کندوان پایدار گردشگری شامل قصد و  اقتصاد  وامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی زنان در 

های کارآفرینی گردشگری بودند که از مرکزیت بیشتری  گردشگری، حمایت مالی از کارآفرینی گردشگری روستایی و افزایش فرصت

عوامل مؤثر بر کارآفرینی زنان روستایی با رویکرد فراتحلیل  ( به شناسایی  2023علاوه بر آن، ذوالفقاری و قانعی یخدان )برخوردار بودند.  

دهد عوامل فرهنگی )سبک زندگی، باورهای مذهبی، باور به برابری  یق نشان میهای تحقیافتهپرداختند.    1401-1390در بازۀ زمانی  

اخلاق  جنسیتی، حضور در شبکه و  فرهنگ  فرهنگ مشارکتی،  مردسالاری،  فرهنگ  فرهنگی،  فرهنگی، سرمایۀ  فقر  اجتماعی،  های 

نفس، احساس کفایت اجتماعی، احساس تبعیض اجتماعی، انگیزۀ استقلال، نیاز به  پذیری، عزتکاری(، عوامل روانی )جسارت ریسک

و پیشرفت، مهارت اجتماعی، مشارکت  موفقیت  انسجام  اجتماعی،  اجتماعی )همدلی  عوامل  نوآورانه و خلاقانه(،  تفکر  های آموزشی، 

اجتماعی حمایت  اجتماعی،  اعتماد  اجتماعی،  آگاهی  م   ،اجتماعی،  نسبی،  محرومیت  مرجع،  الگوی  موفق،  کارآفرینان  با  نزلت  تعامل 

ای )درآمد شخصی، سن، وضع تأهل، سطح تحصیلات، نوع شغل، نوع  اجتماعی، تجربۀ کارآفرینی، تحرک اجتماعی( و عوامل زمینه

 داری داشته است. طبقه، تعداد اعضای خانواده(، بر کارآفرینی زنان روستایی تأثیر معنی

.  دارای بیشترین تأثیر بر کارآفرینی زنان روستایی بوده است 300/0ای با ضریب اثر های تحقیق، عوامل زمینهبراساس یافته

دنبال دارد و  های کارآفرینی است که علاوه بر سود اقتصادی منافع اجتماعی و فرهنگی بهاساس، کارآفرینی زنان از جمله شاخهبراین

. همچنین قنبری و  شودهای فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی جامعه میموجب کشف نیازهای اجتماعی، شناخت اجتماع و شناسایی بافت

 شهر سی سخت در گردشگری  کید بر بخشأبا ت توانمندسازی زنان ثر برؤشناسایی و تحلیل عوامل م ( در پژوهشی به  2016همکاران )

واریانس    0.56نشان می دهد عوامل پیش برنده با مجموع   تحلیل عاملی نتایج تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از روشپرداختند.  

تبیین کل واریانس متغیرهای وابسته,    18.341نقش دارند؛ عامل اقتصادی با   توانمندسازی زنان  وابسته تعیین شده با چهار عامل در

 اولین و مهم ترین عامل است.  

مجموع   با  بازدارنده  توسعه  0.58عوامل  و  رشد  بازدارندگی  در  عامل  شش  با  شده  تبیین  وابسته   و گردشگری  واریانس 

تبیین کل واریانس متغیرهای وابسته, اولین عامل در بین عوامل بازدارنده    14.221نقش دارند و عامل اقتصادی با   توانمندسازی زنان

  ی هادر شرکت  نیبر زنان کارآفر   یطی محستیو ز   یاجتماع  ،یاقتصاد  یتوانمندساز  ری تأث   ی( به بررس2025)  لکیو ما   رمنی ف.  محاسبه شد

  ق ی تحق  نی ا   جیپرداختند. نتا  داریپا   ی توسعه گردشگر  یآن برا   یامدهای و پ   یجنوب  یسولاوس  ی خرد، کوچک و متوسط در بخش گردشگر

به بهبود درک   توانند یدارند و م دار یپا  ی با توسعه گردشگر ی زنان ارتباط معنادار ی توانمندسازو  ی داریپا  ی هایژگی که و دهد ینشان م

 کمک کنند.   نه یزم نیزنان در ا یما از توانمندساز

  ی گردشگر   قیخود از طر   یاقتصاد-یاجتماع  تی زنان جهت بهبود وضع  یبرا   ییهافرصت   ی( به بررس2022)  یساماد و الحارث

در   یاتی ح  یعنوان عامل را به یمال ت یمطالعه نشان داد که زنان عموماً حما  نی نگرو و صربستان پرداختند. ا مونته ن، یو هرزگو  یدر بوسن 

تأثیر مستقیم توانمندسازی زنان  در پژوهشی  (2021. الشاعر و همکاران )کنندیگزارش م ی وکارها در بخش گردشگراز کسب تیحما

https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B4%D9%87%D8%B1%20%D8%B3%DB%8C%20%D8%B3%D8%AE%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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.  کندبررسی میو تأثیر غیرمستقیم از طریق مشارکت در گردشگری را   )از نظر روانی، سیاسی و اجتماعی( بر توسعه پایدار گردشگری 

 توسعه پایدار گردشگری  دهد که مشارکت در گردشگری تا حدی واسطه رابطه بین توانمندسازی روانی و سیاسی ونتایج نشان می

 .است توسعه پایدار گردشگری با این وجود، به طور کامل واسطه رابطه بین توانمندسازی اجتماعی و .است

مند  ی گردشگری، مرور نظامفرین با وجود حجم قابل توجه مطالعات انجام شده در حوزه توانمندسازی اقتصادی زنان و کارآ

ترین  های دانشی متعددی است که پژوهش حاضر درصدد پر کردن آنهاست. نخستین و اساسیدهنده وجود شکافادبیات موضوع نشان

است که بتواند پیچیدگی و چندبعدی بودن پدیده توانمندسازی اقتصادی زنان در   جانبهفقدان چارچوب نظری یکپارچه و همه شکاف،

اند  بستر گردشگری را دربرگیرد. مطالعات پیشین عمدتاً بر روی ابعاد محدودی از این پدیده )مانند عوامل اقتصادی یا فردی( متمرکز شده

اند. این پژوهش با تلفیق نظریه  سطوح خرد، میانی و کلان غافل ماندهو از تحلیل تعامل پویا و سیستماتیک بین عوامل مختلف در  

 .های بوردیو و رویکرد نهادی، درصدد پر کردن این شکاف نظری استها، اکوفمینیسم، نظریه سرمایهتوانمندسازی، چارچوب قابلیت

استان لرستان است. اگرچه مطالعات متعددی درباره کارآفرینی زنان در   فرهنگی خاص-بافتار مکانی شکاف دوم مربوط به

های  فرد لرستان با ویژگیطبیعی منحصربه-کدام به صورت خاص به بررسی این پدیده در بافت فرهنگیگردشگری انجام شده، اما هیچ

بیایلیاتی، جاذبه طبیعی  نپرداختههای  اجتماعی سنتی آن  که مطالعاتی مانند  نظیر و ساختارهای  است که همانطور  این در حالی  اند. 

( و همکاران  داده2016قنبری  نشان  می(  بافت محلی  هر  در  اجتماعی  و  فرهنگی  عوامل  فرآیند  اند،  بر  متفاوتی  کاملاً  اثرات  توانند 

اس فقدان مطالعاتی  بنابراین،  باشند.  و زمینهتوانمندسازی داشته  بومی  مدلی  بتواند  زنان در  ت که  اقتصادی  توانمندسازی  برای  محور 

ارائه دهد از عوامل    یتر قی عم  لی پژوهش قادر خواهد بود تا به تحل   نیا   ،ی نظر  یهاچارچوب  نیا  قی تلف  با.  گردشگری استان لرستان 

ی  بوم  یاستان لرستان بپردازد و مدل  یدر گردشگر  نیزنان کارآفر   یاقتصاد  یمؤثر بر توانمندساز  یو فرد  یفرهنگ   ،ینهاد  ،یساختار

 ارائه دهد.   محورنهی و زم شده
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 اولیه پژوهش : مدل مفهومی 1 شکل 

   هامواد و روش

 یمطالعه، کم ن یحاکم بر ا  کردیاست. رو یشیمای از نوع پ  ی ف ی توص ها، داده یگردآور   ۀوی و از نظر ش  یپژوهش از نظر هدف، کاربرد  ن یا 

مدلساز روش  از  استفاده  با  و  ساختار  یبوده  بررس  یمعادلات  توانمندساز  یبه  بر  مؤثر  در حوز  ی اقتصاد  یعوامل    ی ن یکارآفر  ۀزنان 

 . پردازدیاستان لرستان م یگردشگر 

کل  قیتحق   نی ا   ی آمار  ۀجامع مالکان کسب  یفعال در صنعت گردشگر  نیزنان کارآفر  یۀرا  لرستان )شامل    ی وکارهااستان 

تول   انیراهنما  ،ییغذا   ،یاقامت  ا  ریو سا  یدست عیصنا  دکنندگانی تور،  با  دهندیم  لی عرصه( تشک  نیفعالان  پراکندگ.  به  و عدم    یتوجه 

حجم نمونه،   نییتع  ی در دسترس استفاده شد. برا   یراحتمالی غ   یریگجامعه، از روش نمونه نیاز ا  ق ی دق  ی ری گ به چارچوب نمونه  یدسترس

  آل دهیا  طینفر را به عنوان نمونه در شرا   148جامعه، عدد    قی از جدول مورگان بهره گرفته شد که با توجه به نامشخص بودن حجم دق

 164تعداد،    نیکه از ا  دیگرد   ع یپرسشنامه توز  170  تیدر نها  ،یدسترس   یهاتیحال، با در نظر گرفتن محدود  ن ی. با ادهدیم  شنهادی پ

 قرار گرفت.  یینها لیتحل  یکامل و قابل استفاده بازگردانده شد و مبنا پرسشنامه

اساس چارچوب نظری پژوهش  ها، یک پرسشنامه محققابزار گردآوری داده ساخته بود که طراحی آن در چند مرحله و بر 

سرمایه نظریه  )همچون  پژوهش  پیشینه  و  نظری  مبانی  عمیق  مطالعه  با  اول،  گام  در  گرفت.  و انجام  نهادی  چارچوب  بوردیو،  های 

مؤلفه و  ابعاد  خارجی(،  و  داخلی  مشابه  سرمایه  مطالعات  اقتصادی،  سرمایه  )مانند  زنان  اقتصادی  توانمندسازی  بر  مؤثر  کلیدی  های 

پرسشنامه   های اولیه طراحی گردید.  اجتماعی، سرمایه فرهنگی و عوامل نهادی( شناسایی شد. سپس برای هر یک از این ابعاد، گویه
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( طراحی شده و از سه بخش اصلی تشکیل  1تا کاملاً مخالف=  5ای )از کاملاً موافق=درجهنهایی به صورت یک مقیاس لیکرت پنج

آوری اطلاعاتی از قبیل سن، سطح تحصیلات، سابقه فعالیت و  شناختی است که به جمعشده است. بخش اول شامل اطلاعات جمعیت

پردازد. بخش دوم مربوط به سؤالاتی است که با هدف شناسایی عوامل مؤثر بر توانمندسازی اقتصادی  سؤال( می  4وکار )نوع کسب

،  6، 5های گویه: شماره 5شوند: عوامل نهادی )بندی میگویه )سؤال( است. این سؤالات در چهار عامل دسته 20طراحی شده و شامل 

و   13، 10، 9، 7های گویه: شماره 6(، سرمایه اقتصادی )20و  18،  17، 16، 3، 2های گویه: شماره 7(، سرمایه اجتماعی )15و  12، 11

 (.  19و  8، 4، 1های گویه: شماره 4( و سرمایه فرهنگی )14

نفر از متخصصان در    15برای بررسی روایی و پایایی ابزار پژوهش، در ابتدا روایی محتوایی پرسشنامه از طریق ارائه آن به  

های گردشگری، کارآفرینی، مطالعات زنان و روش تحقیق تأمین شد. نظرات این متخصصان در خصوص صحت، دقت، تناسب، حوزه

بیان گویهبندی گویهوضوح و طبقه اصلاحات لازم در  اساس آن،  بر  و  اخذ  ادغام موارد  ها  یا  با حذف  ها صورت پذیرفت. همچنین، 

نهایی تأیید شد. از سوی دیگر، پایایی ابزار پژوهش با استفاده از ضریب آلفای  گویه برای اجرای    20نامناسب، پرسشنامه نهایی شامل  

های اصلی به ترتیب: عوامل  و برای هر یک از سازه  916/0امه  کرونباخ مورد سنجش قرار گرفت. مقدار این ضریب برای کل پرسشن

( محاسبه گردید که همگی  712/0آموزشی )-( و سرمایه فرهنگی755/0(، سرمایه اقتصادی )783/0(، سرمایه اجتماعی )77/0نهادی )

 .دهنده پایایی مناسب و قابلیت اعتماد بالای ابزار تحقیق است( بودند. این نتایج نشان7/0بالاتر از حداقل مقدار قابل قبول )

از دو نرمداده  ل ی و تحل   هیتجز   یبرا  اول، از آمار    ۀ( استفاده شد. در مرحل 24)نسخه    AMOS( و  24)نسخه    SPSSافزار  ها 

  ی و برازش مدل مفهوم  ها هی بعد، به منظور آزمون فرض   ۀ. در مرحلد ینمونه استفاده گرد  یشناخت تی جمع  ی هایژگی و  فیتوص  ی برا   یف ی توص

از تحل  ییربنا ی عوامل ز  یبندو دسته  ییشناسا  ی ( برا EFA)  یاکتشاف  یعامل   لیپژوهش، از تحل  ( و  CFA)  یدیی تأ  ی عامل   ل ی و سپس 

  ی هامدل استفاده شد. شاخص  یپنهان و سنجش برازش کل   یها سازه  نیروابط ب  یبررس  ی( برا SEM)  یمعادلات ساختار  یمدلساز

 به کار گرفته شدند. یشنهادی مناسب بودن مدل پ یابیارز ی برا  χ²/dfو  RMSEA ،CFI ،GFI ،NFIمختلف از جمله  رازش ب

از آنان برا  تیرضا   اخذ  ان،ی، محرمانه ماندن اطلاعات پاسخگویملاحظات اخلاق  تیرعا  یراستا   در مشارکت در    یآگاهانه 

  د ی کنندگان تأک شرکت  ۀمورد استفاده قرار خواهند گرفت، به هم   یاهداف علم  یصرفاً برا   جیموضوع که نتا  نی از ا   نانی پژوهش و اطم

   .دیگرد

انجام مطالعه  اساس  دارابر  مطالعه،  مورد  منطقه  عنوان  به  لرستان  استان  با  منحصربه  یعی طب-یفرهنگ   یبافت   یشده،  فرد 

  ، یگردشگر   ی بالا  ی هالیاز پتانس  ی استان با برخوردار  ن یاست. ا  یغن  ی فرهنگ   راثی و م   کنندهرهیخ  یعی طب  ی هاجاذبه  ،یاتی لیا  ی هایژگیو

حال،    ن ی فراهم کرده است. با ا   ن یزنان کارآفر   تی فعال   یمناسب برا  ی بستر  ، یدست   ع یو صنا  ی بومگرد  یها اهاقامتگ   ی هادر حوزه  ژهی به و

چالش  یسنت   یاجتماع  یساختارها تع   ینهاد  یها و  نقش  منطقه،  در  فرآ  یا کنندهنییموجود  ا  یاقتصاد  یتوانمندساز  ندی در    فا یزنان 

 . کنندیم

   ی پژوهشهایافته 

انجام رسید.  این پژوهش با هدف واکاوی عوامل مؤثر بر توانمندسازی اقتصادی زنان کارآفرین در صنعت گردشگری استان لرستان به  

مورد بررسی    1در جدول  های دموگرافیک پاسخگویان  منظور ترسیم تصویری گویا از جامعه مورد مطالعه، ویژگی  در گام نخست، به

 .  قرار گرفت

 شناختی زنان کارآفرین نمونه آماری های جمعیت توزیع فراوانی و درصد ویژگی : 1جدول 
 درصد  تعداد  بندیدسته  متغیر

   19.5 32 سال 30کمتر از  گروه سنی
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 درصد  تعداد  بندیدسته  متغیر

   40.9 67 سال 40تا  30

   27.4 45 سال 50تا  41

   12.2 20 سال 50بیشتر از 

 میزان تحصیلات

   25.0 41 دیپلم و زیر دیپلم 

   51.8 85 کارشناسی

   23.2 38 کارشناسی ارشد و بالاتر 

 سابقه فعالیت

   29.3 48 سال 5کمتر از 

   44.5 73 سال 10تا  5

   26.2 43 سال 10بیشتر از 

 وکارنوع کسب

   34.1 56 اقامتی )مهمانسرا، اقامتگاه بومگردی(

   23.8 39 غذایی )رستوران، کافه محلی( 

   27.4 45 صنایع دستی و سوغات

   14.6 24 خدمات گردشگری )تورلیدری، راهنمای محلی(

پروفایل بسیار امیدبخشی از زنان کارآفرین استان لرستان دارد. هسته اصلی این  شناختی حکایت از  های جمعیتتفسیر یافته

های  ترین ردهدهد که از جمله مولدترین و پرانرژیسال( تشکیل می  40تا    30درصد در بازه سنی    40.9جامعه را قشر جوان و میانسال )

سنی محسوب شده و نویدبخش پویایی و تحرک در اکوسیستم کارآفرینی منطقه است. از سوی دیگر، سطح تحصیلات نمونه مورد  

را به تصویر میمطالعه، نقطه قوت برجسته از  کشد؛ به گونهای  از این زنان دارای مدرک کارشناسی و بالاتر    75ای که بیش  درصد 

است، بلکه عاملی کلیدی در    های نوین مدیریتی و بازاریابیکارگیری روشهستند. این میزان از سرمایه فرهنگی، نه تنها بسترساز به

نقش سنتی  مرزهای  و شکستن  میافزایش خودکارآمدی  تلقی  زنان  اقتصادی  قابلآفرینی  تمرکز  فعالیت،  سابقه  منظر  از  توجه  شود. 

های  درصد( نشان از پایداری نسبی و تجربه ارزشمند این کارآفرینان دارد که برای عبور از چالش  44.5سال )  10تا    5پاسخگویان در بازه  

های  وضوح همسویی کامل بین انتخابوکارها بهوکار و رسیدن به ثبات، امری حیاتی است. در نهایت، پراکندگی نوع کسباولیه کسب

درصد( و تولید    34.1های بومگردی )دهد. غلبه فعالیت در حوزه اقامتگاههای ذاتی استان لرستان را نشان میکارآفرینانه زنان و پتانسیل

- کننده و میراث فرهنگیهای طبیعی خیرهجاذبه های رقابتی منطقه،گیری هوشمندانه از مزیتدرصد(، حاکی از بهره  27.4دستی )صنایع  

شناختی، زمینه  محور این کارآفرینان است. در مجموع، این پروفایل جمعیتنایع دستی غنی، است که خود مؤید نگاه پایدار و زمینهص

 د. کن تر عوامل توانمندسازی ترسیم میمساعدی را برای تحلیل عمیق

از بررسی ویژگی و   های پژوهش با استفاده از دو روش تحلیل عاملی اکتشافیشناختی نمونه آماری، دادههای جمعیتپس 

توانمندسازی اقتصادی زنان  بندی عوامل زیربنایی مؤثر بر  ها با هدف شناسایی و دستهمورد تحلیل قرار گرفتند. این تحلیل تأییدی 

 .های پنهان و برازش کلی مدل انجام شدکارآفرین در گردشگری استان لرستان و همچنین بررسی روابط بین سازه

نمونه از کفایت  اطمینان  از شاخص برای  ماتریس همبستگی،  بودن  و معنادار  استفاده شد.   KMO گیری  بارتلت  آزمون  و 

( 6/0به دست آمد که بالاتر از حداقل مقدار قابل قبول )  864/0برابر با   KMO شود، مقدار شاخصمشاهده می  2همانطور که در جدول  

دهنده وجود همبستگی  نشان 000/0و سطح معناداری    423/787اسکوئر تقریبی  -است. همچنین، نتیجه آزمون بارتلت با مقدار کای

 .کافی بین متغیرها برای انجام تحلیل عاملی است

 و نتیجه آزمون بارتلت  kmo: مقدار شاخص 2جدول 

KMO and Bartlett's Test 
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Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0/864 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 787/423 

df 190 

Sig. 0/000 

دهند، عمل  های اصلی پژوهش را شکل میهایی که معنادارند و احتمالاً زیربنای مؤلفهدر مرحله بعد، برای استخراج عامل

ادامه داده شد. برای تعیین اینکه هر متغیر )شاخص فرعی( بر روی کدام عامل نشسته است   پردازش فقط برای استخراج چهار عامل 

انتخاب شد که بار عاملی بالایی بر روی یک عامل داشت و بر روی عاملفقط شاخص های دیگر بار نداشت. همه عوامل بار  هایی 

اند نشان داده شده است. با در نظر گرفتن محتوای متغیرهای هر عامل که بر روی آن بار شده  3داشتند که در جدول    4/0عاملی بالای  

بی برای آنها انتخاب شد. برای شناسایی متغیرهای مربوط به هر عامل  ها، عناوین مناسو با توجه به میزان همبستگی هر یک از شاخص

 ها، چرخش عاملی به شیوه وریماکس استفاده شد.  و نیز به منظور تفسیرپذیر کردن عامل

های آماری تحلیل عاملی اکتشافی : متغیرهای مشهود و نامشهود استخراج شده به همراه شاخص 3جدول   
نام  

 متغیر

نام 

 شاخص 
 گزاره 

بارهای 

 عاملی 

مقدار  

 ویژه 

درصد  

 واریانس 

واریانس  

 تجمعی 

مقدار  

 آلفا 

عوامل 
 نهادی

Q5 
وکارم با دشواری  اندازی کسبدریافت مجوزهای لازم برای راه

 .زیادی همراه بود
456 /0 

064 /8 322 /40 322 /40 77/0 

Q6 
هنجارهای اجتماعی و فرهنگی منطقه، فعالیت اقتصادی 

 .کندتشویق می مستقل زنان را 
418 /0 

Q11 
قوانین و مقررات دولتی موجود، به زنان برای ورود به عرصه  

 . کندکارآفرینی گردشگری کمک می 
433 /0 

Q12 0/ 587 .نگرش جامعه محلی نسبت به اشتغال و کارآفرینی زنان مثبت است 

Q15 
گردشگری، با  برای هماهنگی با ادارات و نهادهای دولتی مرتبط با 

 .شوممشکلات اداری مواجه می
649 /0 

سرمایه 
اجتماع 
 ی 

Q2 
وکارم از حمایت و مشورت  های مربوط به کسبگیری در تصمیم

 . خانواده برخوردارم
613 /0 

381 /1 905 /6 227 /47 783 /0 

Q3 
های اجتماعی و  از حمایت و تشویق دیگر زنان کارآفرین در شبکه

 . شوممند می بهرهای حرفه 
723 /0 

Q16 
وکار من حمایت  از کسب (روستا، دهیاری شورای) نهادهای محلی

 .کنند می
836 /0 

Q17 
بین من و سایر فعالین حوزه گردشگری )مانند دفاتر مسافرتی،  

 .ها( همکاری و اعتماد متقابل وجود داردهتل 
541 /0 

Q18 
زن کارآفرین موفق، اعتبار و شهرت در جامعه محلی به عنوان یک 

 .دارم
762 /0 

Q20 
هنگام مواجهه با مشکلات کاری، از پشتیبانی عاطفی اطرافیانم 

 .برخوردارم
422 /0 

سرمایه 
اقتصاد

 ی

Q7 
وکار  اندازی یا توسعه کسببهره برای راههای کمدسترسی من به وام

 .ام میسر استگردشگری 
638 /0 

294 /1 470 /6 697 /53 755 /0 Q9 
وکار  گذاری در کسبانداز شخصی یا خانوادگی من برای سرمایهپس

 .گردشگری کافی است
564 /0 

Q10 
های مالی نهادهای دولتی )مانند کمیته امداد، بسیج  از حمایت

 .اممند شده سازندگی( برای کارآفرینی بهره 
589 /0 
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نام  
 متغیر

نام 

 شاخص 
 گزاره 

بارهای 
 عاملی 

مقدار  
 ویژه 

درصد  
 واریانس 

واریانس  
 تجمعی 

مقدار  
 آلفا 

Q13 
وکارم )مانند دسترسی به جاده،  کسبهای فیزیکی محل زیرساخت 

 .اینترنت پرسرعت، آب و برق( مناسب است
738 /0 

Q14 
وکارم در سطح  توانایی مالی من برای بازاریابی و تبلیغات کسب

 .استان و کشور کافی است
779 /0 

سرمایه 
 فرهنگی  

Q1 
از دانش بومی و محلی )مانند صنایع دستی اصیل، آشپزی محلی،  

 .برموکار خود بهره میگویی( در کسبقصه 
524 /0 

056 /1 278 /5 975 /58 712 /0 

Q4 
سایت(  های فناوری اطلاعات )مانند کار با اینستاگرام، وباز مهارت

 .کنموکارم استفاده میبرای توسعه کسب
555 /0 

Q8 
های آموزشی تخصصی مرتبط با گردشگری و مدیریت دوره

 .امگذراندهوکار را کسب
403 /0 

Q19 
المللی های خارجی برای ارتباط با گردشگران بین تسلط من بر زبان 

 .کافی است
828 /0 

بندی عوامل زیربنایی مؤثر بر توانمندسازی  دهد که با هدف شناسایی و دستهرا نشان می نتایج تحلیل عاملی اکتشافی  3جدول  

بالاتر از   گردشگری استان لرستان انجام شده است. بر اساس این تحلیل، چهار عامل اصلی با مقادیر ویژهاقتصادی زنان کارآفرین در  

دهنده آن است که این چهار  کنند. این مقدار نشاندرصد از واریانس کل سازه را تبیین می  975/58استخراج شدند که در مجموع    1

 .های پژوهش را پوشش دهندداده ی ریپذتنوع عامل به خوبی قادرند

هایی مانند  ترین عامل شناسایی شد. این عامل شامل مؤلفهدرصد از واریانس، به عنوان مهم 322/40عوامل نهادی با تبیین 

وکار، هنجارهای اجتماعی و فرهنگی، قوانین دولتی، نگرش جامعه محلی و هماهنگی با نهادهای دولتی است.  دریافت مجوزهای کسب

دهد موانع اداری و نهادی و همچنین نگرش فرهنگی جامعه،  متغیر است که نشان می  0/ 649تا    418/0ها بین  بارهای عاملی این مؤلفه

 .مورد تأیید قرار گرفت 77/0ای در توانمندسازی اقتصادی زنان دارند. پایایی این عامل با ضریب آلفای کرونباخ کنندهنقش تعیین

های  درصد از واریانس، دومین عامل مهم است. این عامل بر نقش حمایت خانواده، شبکه  905/6سرمایه اجتماعی با تبیین  

اجتماعی زنان کارآفرین، حمایت نهادهای محلی، وجود همکاری و اعتماد متقابل با دیگر فعالان گردشگری، اعتبار اجتماعی و پشتیبانی  

دهنده اهمیت کلیدی  ( به عنوان بالاترین بار در این عامل، نشان836/0)  «حمایت نهادهای محلی»عاطفی تأکید دارد. بار عاملی مؤلفه  

 .مطلوب است 783/0نهادهای اجتماعی رسمی و غیررسمی در موفقیت زنان است. پایایی این عامل نیز با آلفای 

اقتصادی تبیین   سرمایه  وام  47/6با  به  این عامل دسترسی  استخراج شد.  به عنوان سومین عامل  واریانس،  از  های  درصد 

های فیزیکی و توانایی مالی برای بازاریابی را پوشش  های مالی نهادهای دولتی، کیفیت زیرساختانداز شخصی، حمایتبهره، پسکم

دهد داشتن سرمایه  ، بالاترین وزن را در این عامل دارد که نشان می779/0با بار عاملی  «توانایی مالی برای بازاریابی»دهد. مؤلفه می

قابل قبول   755/0تر است. پایایی این عامل با آلفای وکار، حتی از دسترسی به سرمایه اولیه نیز مهمکافی برای معرفی و توسعه کسب

 .است

های فناوری  درصد از واریانس، آخرین عامل است. این عامل بر دانش بومی و محلی، مهارت  278/5سرمایه فرهنگی با تبیین  

با بار   «های خارجیتسلط بر زبان»های خارجی متمرکز است. مؤلفه  های آموزشی تخصصی و تسلط بر زباناطلاعات، گذراندن دوره

المللی و توسعه بازار، این مهارت یک دارایی حیاتی دهد که برای ارتباط با گردشگران بین(، به وضوح نشان می828/0عاملی بسیار بالا )

 .در حد قابل قبولی قرار دارد 712/0شود. پایایی این عامل با آلفای محسوب می
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ای چندبعدی است که تنها  دهد که توانمندسازی اقتصادی زنان در گردشگری لرستان، پدیدهدر مجموع، این تحلیل نشان می

نیازها و  شود، بلکه بهبود بستر نهادی، تقویت سرمایه اجتماعی و ارتقای سرمایه فرهنگی، پیشبا تأمین سرمایه اقتصادی محقق نمی

. نتایج مدل ساختاری نهایی از عوامل مؤثر بر توانمندسازی اقتصادی زنان در کارآفرینی گردشگری  های ضروری برای آن هستندمکمل

 به صورت استاندارد شده نشان داده شده است.  2در استان لرستان که براساس نتایج تحلیل عاملی اکتشافی اجرا شده است، در شکل 

 کارآفرینی گردشگری در استان لرستان توانمندسازی اقتصادی زنان در عوامل مؤثر بر : مدل ساختاری 2شکل 
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( و تأییدی ترسیم شده است،  2مدل ساختاری نهایی پژوهش را که بر اساس نتایج تحلیل عاملی اکتشافی )جدول    2شکل  

دهد. در این مدل، چهار سازه مکنون )عوامل نهادی، سرمایه اجتماعی، سرمایه اقتصادی و سرمایه  به صورت استاندارد شده نشان می

 .اندفرهنگی( در نظر گرفته شده

شود، هر یک از چهار عامل با چندین شاخص یا گویه )متغیرهای آشکار( که در تحلیل  همانطور که در مدل مشاهده می

از نظر آماری معنادار  ،  ها اند. اعداد روی پیکانگیری شدهعاملی شناسایی شدند، اندازه بارهای عاملی استاندارد شده هستند که همگی 

 .های پنهان مربوطه هستندگیری سازههای خوب و قابل اعتمادی برای اندازههای انتخاب شده، سنجهدهند که گویهباشند، نشان میمی

دهند. این ضرایب، شدت و  را نشان می ، ضرایب مسیر استاندارد شدهنتوانمندسازی اقتصادی زنا های علاوه بر این، پیکان

اساس این مدل، به نظر میجهت رابطه هر عامل با متغیر وابسته را مشخص می این عوامل تأثیر مثبت و  کنند. بر  رسد که تمامی 

مستقیمی بر توانمندسازی اقتصادی دارند. میزان این تأثیرات با مقایسه اندازه ضرایب مسیر قابل ارزیابی است. برای مثال، ممکن است  

دهد در بافت خاص استان  داشته باشد که نشان می  «سرمایه اقتصادی»با ضریب مسیر بالاتری نسبت به    «سرمایه اجتماعی»عامل  

 .تر هستندهای ارتباطی حتی از دسترسی به منابع مالی نیز مهملرستان، حمایت اجتماعی و شبکه

کنند  دهد. این روابط تأیید میهای دوسرکج نشان میزا را نیز با پیکانبرون در نهایت، مدل روابط همبستگی بین خود عوامل 

و می نیستند  از هم  مستقل  کاملاً  عوامل  این  )مانند  که  فرهنگی  سرمایه  بهبود  مثال،  برای  بگذارند؛  متقابل  تأثیر  یکدیگر  بر  توانند 

 .های اجتماعی )سرمایه اجتماعی( شودهای زبانی( ممکن است منجر به گسترش شبکهمهارت

های مرتبط با آنها معنادارند.  ها و گویهبرازش مناسبی دارد و سازه پژوهشتوان گفت مدل آمده می دست نتایج بهبا توجه به 

های این تحقیق با ساختار عاملی این مقیاس  های برازندگی در سطح پذیرفتنی هستند و دادهدهد که تمامی مشخصهنشان می  4جدول  

 .زیربنایی همسویند ههای این مقیاس با سازبرازش مناسبی دارد و گویه

های برازش مدل ساختاری پژوهش در روش تحلیل عاملی تأییدی : شاخص 4جدول   

CFI TLI NFI RFI IFI RMSEA X2/df  شاخص تناسب 

9/0 <  9/0 <  9/0 <  9/0 <  9/0 <  08/0 >  دامنه مقبول  3> 

98/0  1.000 98/0  1.000 1.000 026/0  25/1  نتیجه 

کند. این  نمایش داده شده است، گزارش می  2مدل ساختاری نهایی پژوهش را که در شکل   های برازششاخص  4جدول  

آوری شده شده، برازش مناسبی  های جمعروند که آیا مدل پیشنهادی پژوهش با دادهها برای ارزیابی این موضوع به کار میشاخص

های گزارش شده در این جدول، در محدوده مقبول و مطلوب قرار دارند که نشان  دارد یا خیر. مقادیر به دست آمده برای تمامی شاخص

 . بین متغیرها را توضیح دهد انسیکووار توانددهد مدل پژوهش از برازش بسیار خوبی برخوردار است و به خوبی میمی

دهنده برازش عالی مدل  ( است، نشان5)و حتی    3که بسیار کمتر از حد استاندارد    25/1مقدار  : دو نسبت به درجه آزادی-کای

 .دهدمدل را نشان می انس یکووار  نمونه و ماتریس  انس یکووار  است. این مقدار غیرمعنادار بودن اختلاف بین ماتریس

از حد آستانه    026/0مقدار   ب:ریشه میانگین مربعات خطای تقری است، حاکی از دقت   05/0و حتی    08/0که بسیار کمتر 

 .دهدبالای مدل در جامعه آماری است و خطای تقریب بسیار پایینی را نشان می
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ی  برا   1.000و   NFI و CFI برای  98/0مقادیر  :  شاخص برازش افزایشی،  برازش هنجاریشاخص  ،  شاخص برازش تطبیقی

IFI  دهند که مدل پیشنهادی به طور قابل توجهی  هستند، نشان می  1و حتی بسیار نزدیک به    0.95، که همگی بالاتر از حد مطلوب

از یک مدل پای برای هر دو    1.000: مقادیر  RFIو    TLIشاخص برازش نسبی    .ها برازش دارد)مانند یک مدل صفر( با دادهه  بهتر 

نشان که  ایدهشاخص،  و  کامل  برازش  شاخصدهنده  این  است.  بالای  آل  مقادیر  برای  نیز  قبول هستند  9/0ها  این    .قابل  مجموعه 

عامل و تأثیر آنها بر توانمندسازی اقتصادی  دهند که مدل مفهومی پژوهش که روابط بین چهار ها به صورت قاطعانه نشان میشاخص

می ترسیم  را  دادهزنان  قوی  پشتیبانی  از  درچگونگی  کند،  برای  اعتماد  قابل  و  معتبر  چارچوب  یک  و  است  برخوردار  تجربی  های 

 . دهددر گردشگری استان لرستان ارائه می توانمندسازی اقتصادی زنان کارآفرین

  گیریو نتیجه بحث

  ، یت ی و عدالت جنس  دار یدر تحقق توسعه پا  یدی راهبرد کل   ک یبه عنوان    ،یگردشگر  ین یزنان در عرصه کارآفر   ی اقتصاد  یتوانمندساز

درک    قیتنها از طر   ،یو چندبعد  دهی چی پ  ندی فرآ  نی. اکندیم  فای زنان ا   یو فرهنگ   یاجتماع  ،یاقتصاد  طیدر بهبود شرا  یاکنندهنیی نقش تع

  ی اقتصاد  یعوامل مؤثر بر توانمندساز  یها قابل تحقق است. پژوهش حاضر با هدف بررسآن  نی ب  ی ایپو  تعاملعوامل مؤثر و    قی عم

نشان    ق ی تحق   ی هاافتهیانجام شد.   یمعادلات ساختار یاستان لرستان و با استفاده از روش مدلساز  ی در صنعت گردشگر  نی زنان کارآفر

  ه یو سرما  یاقتصاد  هی سرما  ،یاجتماع  هیسرما   ، ینهاد  یچهار عامل اصل   ر ی تحت تأث  ،بافت  ن یزنان در ا  یاقتصاد  ی داد که توانمندساز

 . کنندیم نییوابسته را تب ریمتغ انسیدرصد از وار 59به  کیقرار دارد که در مجموع نزد  یفرهنگ 

  ی توانمندساز  کنندهنییتع   نی تردرصد( به عنوان مهم  322/40)  ین یی سهم تب   نیشتر ی با ب  یعوامل، عامل نهاد  نی ا   انی م  در

  ی تاپا کارک  قیحق شد. این یافته با نتایج مطالعات متعددی همسو و در عین حال با برخی دیگر در تضاد است.    ییزنان شناسا  یاقتصاد

نیز بر نقش قوانین دولتی، هنجارهای اجتماعی و فرآیندهای اداری به عنوان عوامل کلیدی در    (2023( و ماتبولا )2021و همکاران )

توانمندسازی زنان تأکید داشتند. به طور خاص، یافته ما در مورد نقش حیاتی »نگرش جامعه محلی« و »هماهنگی با نهادهای دولتی«،  

شود( یک  کند که نشان دادند توانمندسازی اجتماعی )که شامل پذیرش جامعه میرا تأیید می(  2021) و همکاران الشاعر  ی هاافتهی

است. با این حال، این نتیجه با  پیش اساسی برای توسعه پایدار  الحارثنیاز  »حمایت مالی« را به عنوان  ( که2022)  یمطالعه ساماد و 

توان به بافت متفاوت مطالعات نسبت داد؛ استان لرستان با  میگیرد. این تضاد را ترین عامل گزارش کرد، در تضاد نسبی قرار میحیاتی

های نهادی و پذیرش اجتماعی  های مالی اولیه روبرو باشد، با چالشساختارهای اجتماعی قوی و سنتی، بیش از آنکه با کمبود سرمایه

 کند.دست و پنجه نرم می

تب   یاجتماع  ه یسرما سهم  دوم   ،یدرصد  905/6  ی ن یی با  عنوان  شناسا  ن ی به  مهم  از    یی عامل  قوی  به طور  یافته  این  شد. 

اجتماعی و  میی بانی ( پشت2024و همکاران )  سون ی( و هر 2021)  نی باو هوخ  گریما   یها پژوهش کند که به ترتیب بر اهمیت »اعتماد 

زحمتکش سردوراهی و   مطالعههای ارتباطی کارآفرینان زن« تأکید کردند. همچنین، همخوانی کامل با  های حمایتی« و »شبکهشبکه

های صنفی و شغلی« و »همکاری با کارآفرینان موفق« را دارای بیشترین  شود که عوامل »رونق فعالیتمشاهده می (2024) همکاران

را نیز تأیید   (2016)  قنبری و همکاران اهمیت و مرکزیت دانستند. نقش کلیدی »حمایت نهادهای محلی« در یافته ما، یافته بومی

 . سخت تأکید داشتندها و نهادهای محلی در توانمندسازی زنان در سیکند که بر نقش انجمنمی

جانسون   یهاافتهیشد. این نتیجه با    ییعامل مؤثر شناسا  ن ی به عنوان سوم   انس،یدرصد از وار  47/6  نییبا تب  یاقتصاد هیسرما

الحارث2025و همکاران ) و  است که  (  2022)  ی( و ساماد  زنان  همسو  برای کارآفرینی موفق  منابع مالی را شرط لازم  به  دسترسی 

است که »حمایت مالی« را یکی از سه عامل اصلی  (  2023) حسنی و خادم اند. نکته جالب توجه، همسویی این یافته با تحقیقدانسته
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این عامل نسبت به عوامل نهادی و اجتماعی در  تر بودن رتبه دارای مرکزیت در توسعه کارآفرینی زنان در کندوان شناسایی کرد. پایین

حتی اگر سرمایه اقتصادی فراهم باشد، بدون وجود بستر نهادی مساعد   دهنده این است که در بافت خاص لرستان،مطالعه حاضر، نشان

کند  را تقویت می (2021) پازوکی این نتیجه، دیدگاه .های حمایتی قوی، تحقق توانمندسازی پایدار با چالش مواجه خواهد شدو شبکه

 .وکارهای زنان تأکید داشتکه بر »ماموریت دوگانه« )ترکیب اهداف اقتصادی و اجتماعی( کسب

 و همکاران ی پولا-هک عامل مؤثر بود. این یافته با پژوهش ن ی چهارم   انس،یدرصد از وار 278/5 ن یی با تب  ی فرهنگ  ه یسرما

مطالعه  های زبانی« به عنوان مزیت رقابتی تأکید کردند، همخوانی کامل دارد. همچنین،  که بر اهمیت »دانش بومی و مهارت( 2022)

اومج  یچتن  قانعی یخدان و(  2024)ی  سی و  و  به عنوان  (  2023)  ذوالفقاری  فرهنگی«  بومی« و »سرمایه  بر نقش »دانش  ترتیب  به 

( در یافته ما، نشان  828/0های خارجی« )با بار عاملی  گذارند. اهمیت بسیار بالای مؤلفه »تسلط بر زبانعوامل مؤثر کلیدی صحه می

کنند.  اند و این نیاز را به وضوح احساس میالمللی گسترش دادهانداز خود را به بازارهای بیندهد که زنان کارآفرین لرستانی چشممی

کند. این مطالعه نشان داد که  ها حمایت میها(، نهادی و قابلیتوردیو )سرمایههای بهای این پژوهش به خوبی از تلفیق نظریهیافته

تحقق »قابلیت« تبدیل این منابع به نتایج مطلوب،   شود، بلکهتوانمندسازی اقتصادی صرفاً با دسترسی به منابع )نگاه سنتی( حاصل نمی

 Dasهای )این نتیجه، هسته اصلی نظریه قابلیت .ساختاری حمایتگر و یک شبکه اجتماعی قوی است-مستلزم وجود یک بستر نهادی

et al, 2023( و همچنین دیدگاه اکوفمینیستی )Ghasemi et al, 2021  را که بر بازتوزیع قدرت و تغییر ساختارها تأکید دارند، تأیید )

 . کندمی

  کننده لی تسه  ی نهاد  یهااستی س   یو اجرا   نیاولاً، تدو:  گرددیارائه م  ری ز  ی کاربرد  شنهاداتی پژوهش، پ  نی ا   یها افتهیاساس    بر

ا   یندهایفرآ  یسازشامل ساده و    یو گردشگر  یفرهنگ   راثی در سازمان م   نیزنان کارآفر   یمشورت  یشورا   جادیصدور مجوز،  استان، 

  ن، یزنان کارآفر  یاحرفه ی هاشبکه جادیا ق یاز طر   یاجتماع ه یسرما تیتقو  اً، ی زنان به منابع. ثان ادلانه ع یبه نفع دسترس ن یاصلاح قوان

  جاد یبا ا   یاقتصاد  هی به سرما  ی. ثالثاً، بهبود دسترسنی و زنان کارآفر  یمحل   ی نهادها  نیارتباط ب  ل ی و تسه  ییراهنما   یها دوره  یبرگزار

. رابعاً،  یمال  تیر یمد  ی آموزش  ی هاکارگاه  یبهره، و برگزار کم  یها ارائه وام  ، یدر گردشگر  ن یر زنان کارآف  ژهی صندوق اعتبارات خرد و

  ی و مستندساز  یزبان  یها مهارت  یهاکارگاه  ،یگردشگر  یآموزش تخصص  یهادوره  یبرگزار   قی از طر  یآموزش- یفرهنگ   هیسرما   یارتقا

 . یرزنان در توسعه محصولات گردشگ   یاز دانش بوم ی بردارو بهره

  ن ی ب   یق ی تطب  یهاپژوهش  ن،ی زنان کارآفر  اتی تجرب  ترقی درک عم  یبرا  یف ی انجام مطالعات ک   ،یپژوهش  شنهاداتی پ  نه یزم  در

زنان در    یاقتصاد  یدر توانمندساز  تالی جید   یهاینقش فناور   یمشابه و بررس   یفرهنگ   یها یژگیمناطق با و   گریاستان لرستان و د 

مؤثر    یگام  تواندیم  یاثرات مداخلات توانمندساز  یدار یسنجش پا  یبرا   یمطالعات طول  جامان  ن،ی . همچن شودیم  شنهادی پ  یگردشگر 

 حوزه باشد. نی در توسعه دانش ا 

  ل ی در دسترس به دل  یری گ به استفاده از روش نمونه  توانیروبرو بوده است که از جمله م  زی ن  ییهاتیپژوهش با محدود  نیا 

  ی و عدم بررس  کند، یرا محدود م  یفرهنگ   ی هابافت  گری به د  جی نتا  یری پذمی تمرکز بر استان لرستان که تعم   ،یجامعه آمار  یپراکندگ

 باشد. یآت  یهاپژوهش  سازنهیزم تواندیم هات یمحدود ن یا غلبه درون استان اشاره کرد. یو فرهنگ  یقوم یهاتفاوت قی عم

ا  در توانمندساز  نیخاتمه،  که  داد  نشان  گردشگر  یاقتصاد  یپژوهش  در  ن   یزنان  و    کپارچهی  یکردی رو  ازمندی لرستان، 

- یفرهنگ  هی سرما یو ارتقا  یبه منابع مال یدسترس لی تسه ،یاجتماع  هی سرما تیتقو ، یاست که بهبود همزمان بستر نهاد یچندسطح

  دار یبه توسعه پا تواندیزنان منجر خواهد شد، بلکه م شتی و بهبود مع  یت یبه عدالت جنس هاامر نه تن   نی. تحقق اردی گ یرا دربرم یآموزش

 .نجامدیدر استان لرستان ب یگردشگر 
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 بیانیه استفاده از هوش مصنوعی 

 اند.  دارند که در فرایند نگارش مقاله از هیچ هوش مصنوعی استفاده نکردهنویسندگان اعلام می

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

   در پژوهش سندگانیسهم نو

 سهم نویسندگان برابر است.  

 منافع تضاد

 ندارد
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